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Du vendredi 30 septembre au samedi 1er octobre 2022, s'est tenue à Libreville 

au sein du campus de l'Université Internationale de libreville (UIL), la se 

Assemblée Générale de la Conférence des Recteurs, Présidents et Directeurs 

Généraux des Etablissements d'Enseignement Supérieur et Institutions de 

Recherche d'Afrique Centrale (CRPDG) du Réseau des Etablissements 

d'EnseignemeQt Supérieur et d'Institutions de Recherche de l'Afrique Centrale 

(REESIRAC). 

La première journée de cette importante manifestation a été ponctuée par deux 

principales activités à savoir la cérémonie protocolaire d'ouverture et les 

communications. S'agissant de la première activité, elle fut marquée par trois 

discours: Je mot de bienvenue du Recteur de l'Université Internationale de 

Libreville (UIL), le Professeur Jacques MAVOUNGOU, le discours du Secrétaire 

Général par intérim du CAMES, Professeur Abou NAPON et Je mot de 

circonstance de la Directrice Régionale de l' AUF Afrique Centrale et Grands Lacs, 

Professeur Aïssatou SY-WONYU. 1> ..:..._---

le Professeur Jacques MAVOUNGOU dans son adresse a souhaité la bienvenue 

aux différents participants et s'est réjoui que son institution ait été choisie par le 

bureau du REESIRAC pour abriter cet évènement sous régional. Il a également 

présente l'Université Internationale de Libreville (UIL). En effet, cette université 

est une composante de l'Institution Internationale Berthe et Jean. Créée en 

novembre 2014, I'Uil est un établissement d'Enseignement Supérieur privé à 

l'origine, mais est désormais reconnu d'utilité publique par l'Etat gabonais. Elle 

offre des formations plurielles qui s'apprécient au regard de leur adéquation 

avec les opportunités d'offres d'emplois sur le marché socio-économique et 

l' entreprenariat du Gabon et de la sous-région. 
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Le Professeur Abou NAPON s'est dit heureux de s'adresser aux membres du 

REESIRAC et de présenter quelques réalisations du CAMES. Ainsi, il a salué la 

création du REESIRAC qui apparaît, pour les Institutions d'Enseignement 

Supérieur et de Recherche dans la zone Afrique Centrale et Grands Lacs, comme 

une opportunité de construire un espace pertinent et solidaire d'enseignement 

supérieur et de recherche capable de mieux agir sur le quotidien, l'économie, et 

le développement. 

Lors de son allocution, il a présenté aux participants, les principales résolutions 

prises lors de la 39e session ordinaire du Conseil des Ministres du CAMES qui s'est 

tenue à Kinshasa (RDC) du 23 au 27 mai 2022, pour renforcer davantage 

l'ossature du CAMES en la dotant entre autres: 

- D'un Nouveau Guide d'évaluation des Enseignants-Chercheurs et 

Chercheurs pour la période 2024-2028; 

- D'une directive relative à l'assurance qualité et à l'accréditation dans 

l'espace CAMES; 

- D'un Nouveau Code d'éthique et de déontologie; 

- Et d'un Ordre du Mérite International du CAMES. 

Dans son mot de circonstance, la Directrice Régionale de l' AUF Afrique Centrale 

et Grands Lacs, Professeur Aïssatou SY-WONYU, a d'abord transmis aux 

participants, les salutations les plus chaleureuses du Professeur Slim KHALBOUS, 

Recteur de l'Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), qui a souligné 

combien l'Agence, vaste association mondiaJe d'établissements d'enseignement 

supérieur et de recherche, est attaché à son rôle d'animation de la vie 

associative, d'encouragement des relations denses et fécondes entre les 
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établissements d'enseignement supérieur notamment par la création de réseaux 

institutionnels, thématiques et disciplinaires. 

Dès sa création à l'Université de Douala (Cameroun), le REESIRAC a bénéficié de 

soutiens multiformes de la part de l' AUF Afrique Centrale et Grands Lacs, 

notamment lors de l'Assemblée constitutive de décembre 2016 et de celles qui 
" 

ont suivies jusqu'à la signature à Libreville le 02 décembre 2020 du protocole 

d'accord entre la CEEAC et le REESIRAC. En tant que Partenaire Technique et 

Financier (PTF), l' AUF ressent une fierté d'avoir accompagné pour un temps, 

l'idée de coopération, de coordination et d'harmonisation, principes chers au 

REESIRAC 

Après cette phase protocolaire, trois principales communications ont été faites 

en matinée par les membres du bureau du REESIRAC. Le Président du REESIRAC, 

Professeur Roger TSAFACK NANFOSSO (Recteur de l'Université de Dschang, 

Cameroun) a fait un état des lieux du Réseau en mettant un accent sur son 

histoire, les objectifs, les enjeux et le bilan des activités. Il a développé en sept 

étapes calendaires l'évolution, l'objet et les enjeux du réseau, avant de présenter 

un bilan actualisé des activités et les perspectives stratégiques en cours. A sa 

suite, le Secrétaire Général, le Professeur Mesmin-Noël SOUMAHO (Recteur, 

Université Omar Bongo, Gabon) à présenter le niveau d'exécution des 

résolutions prises lors de la 4e assemblée générale qui s'est tenue du 15 au 17 

décembre 2021 à Kintélé (Congo Brazzaville). Le Vice-Président, le Professeur 

Abbé Léonard SANTEDI KIN KU PU (Recteur, .Université Catholique du Congo, RDC) 

a présenté les adhésions puis la désignation des Présidents des Commissions 

spécialisées. 
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Ainsi, outre les deux pourvues lors de la 4e assemblée générale à savoir la 

Commission Technologie, de l'Information et de la Communication : Pr Mateus 

PADOCA CALADO, Recteur, Université Agostino NETO (Angola) et la Commission 

Recherche et Innovation, Pr ATTIBAYEBA, Vice-Recteur, · Université Marien 

Ngouabi (Congo Brazzaville), trois autres commissions spécialisées ont été 

pourvues lors cle la se Assemblée Générale du REESIRAC tenue à Libreville et les 

présidents de ces commissions ont été désignés. Il s'agit de: 

- la Commission Assurance Qualité: Pr Gilbert KISHIBA FITULA, Recteur, 

Université de Lubumbashi (RDC} 

- la Commission lMD: Pr Daniel Franck IDIATA, Président, Groupe EM 

Gabon Université (Gabon) 

- la Commission Documentation : Pr Gérard GRESENGUET, Recteur, 

Université de Bangui (RCA) 

Le Professeur Soultan MALLOUM, Trésorier (Recteur de l'Académie du Centre, 

Tchad) a présenté l'état des finances du réseau . Il est revenu sur les cotisations 

annuelles qui sont de 1000 dollars américains soit 500 000 Fcfa par 

établissements membres, et a exhorté les responsables de ces institutions à 

honorer feurs engagements vis-à-vis du réseau. Le montant à la banque (à ce 

jour, le 30 septembre 2022) est de 9 millions de Fcfa. 

La phase des communications a été ponctuée par deux prises de parole, celle de 

Monsieur Blaise David OSSENE et celle du Professeur Charles OWONA (Recteur 

de l'Université des Montagnes, Camerouo). La première communication est 

intitulée «Synthèse de la réunion des Ministres de la CEEAC en charge de 

l'éducation». Il s'agissait de présenter en trois principales articu lations: 
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- La Ge assemblée générale qui se tiendra du 21 au 26 novembre 2022 à 

l'Université de Lubumbashi (RDC); 

- Les actions des Partenaires Techniques et Financiers en Afrique Centrale 

(UNESCO, UNICEF, AUF, etc ... ); 

- La première réunion des Ministres en charge de l'éducation des pays 

d' Afriqu~ Centrale. 

Pour Monsieur OSSE NE, les pays d'Afrique Centrale, devraient élaborer une 

politique de l'éducation (l'éducation résiliente). Cette nouvelle stratégie 

s'appuierait sur les quatre piliers ci-après: 

- Pilier 1 :Arrangement institutionnel et administratif; 

- Pilier 2 :Dispositifs techniques et opérationnels; 

- Pilier 3 : Renforcement des équipements et des infrastructures 

(renforcement des structures et des infrastructures scolaires); 

- Pilier 4: Coordination, partenariats stratégiques et réseaux; 

- Pilier 5: Instruments de financement et d'autofinancement de l'éducation 

(Bourses, programmes, équipements et infrastructures). 

La seconde communication faite par le Professeur Charles AWONO a porté sur 

l'examen du projet de feuille de route des Pôles d'Excellence Technologique 

Universitaires (PETU). Cette communication a été suivie par visioconférence. 

Lors du second jour des travaux, les participants ont suivi la communication du 

Professeur Daniel Franck IDIATA qui a porté sur le LMD au niveau des pays de la 

CEMAC. Il a ainsi présenté l'historique de cette importante réforme des 

Universités d'Afrique Centrale puis les avancées de cette réforme. Pour mieux 

illustrer ses propos sur le LMD, le Pr IDIATA a présenté le modèle de LMD 
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expérimenté au Groupe EM Gabon Université, un établissement d'enseignement 

supérieur privé du Gabon. ;5 . 
_v--

A l'issue des fructueux échanges et discussions enregistrées pendant ces deux 

jours de rencontre, trois (3) résolutions et une (1) recommandations ont été 

arrêtées par le~ participants : 

Résolution nol/REESIRAC/AGS/2022: Elaborer un document de présentation 

du REESIRAC pour le mettre à la disposition de l' AUF, de l'UNESCO, et de tout 

destinataire utile au REESIRAC. 

Résolution no2/REESIRAC/AGS/2022: Identifier un point focal REESIRAC dans 

les universités membres, avec l'appui des Recteurs et Présidents. Leur mandat 

serait entre autres: (i) d'identifier les points de dissonance existants dans 

l'implémentation du LMD; ceux-ci devant servir à la construction d'un plaidoyer 

d'harmonisation de ce système dans la région CEEAC. (ii) de répertorier les 

équipements scientifiques et techniques existants dans leurs universités, afin de 

construire une cartographie sous régionale de ceux-ci pour une exploitation dans 

le cadre de la mobilité (enseignants et étudiants) prescrite par le LMD. 

Résolution n°3/REESIRAC/AGS/2022: Appeler l'attention de la CEEAC sur la 

nécessaire extension au secteur de l'enseignement privé, du bénéfice de 

l'exonération des taxes à l'importation du matériel didac~ique dédié à la 

formation du capital humain de la sous-région. 

Recommandation nol/REESIRAC/AGS/2022 : Le projet d'harmonisation des 

crédits transférables dans le système LMD qui est en cours d'élaboration dans 

Page7 



les pays d'Afrique Centrale, ne doit pas être incompatible avec ce qui se fait au 

niveau de l'Union Africaine 

Les travaux se sont achevés à la satisfaction des participants,. qui ont accepté de 

planifier leur prochaine rencontre à l'Université de Lubumbashi (RDC) en 

novembre 2022,... sui'€ à l'invitation formulée par le Recteur de cette université. 

Fait à Libreville, le 1er octobre 2022 

le Président 

Prof. Roger TSAFACK NANFOSSO 
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